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RESUMO

Introducao: Dentre as ocupac¢des laborais relacionadas com o desgaste profissional e impacto negativo na saude
do trabalhador, pode-se destacar o magistério. Objetivo: Avaliar a presenca de Transtornos Mentais Comuns
(TMC) e sua associagdo com a qualidade de vida em professores da rede publica de ensino do municipio de Macaé-
R]. Métodos: Trata-se de um estudo transversal, realizado em 2019 com professores de duas escolas do primeiro
segmento do ensino fundamental. Utilizou-se o Questionario de Satide Geral para estimara prevaléncia de quadro
sugestivo de TMC; o World Health Organization Quality para avaliar a Qualidade de Vida (QV) e seus dominios:
fisico; psicoldgico; relagdes sociais e meio ambiente; e 0 modelo da Regressdo Linear Miltipla, para avaliar a
associagdo entre TMC e QV. Resultados: Avaliou-se 24 professores, com média do escore de QV geral de 63,5
(desvio padrao=17,64). Observou-se 29,2% com quadro sugestivo de TMC e correlacdo negativa e forte entre a
pontuacio final do TMC com o dominio fisico (p=-0,647; p=0,001), psicolégico (p=- 0,627; p=0,001) e relagdes
sociais (p=-0,504; p=0,012). O incremento de 1 ponto no somatdrio final do TMC associou-se com a reducio de
0,075 pontos no escore do dominio fisico (p<0,01) e 0,059 pontos no escore do dominio relagdes sociais (p=0,04).
Conclusao: Foram identificados professores com quadro sugestivo TMC e sua relagdo com a QV.

Palavras-chave: Transtornos Mentais Comuns. Qualidade de Vida. Satuide. Professor.



1. INTRODUCAO

Os professores possuem atribuicdo social complexa, o que requer desses profissionais
responsabilidade, criatividade, disponibilidade e atualizacdo constante (Do Vale; Aguillera,
2016). Todos esses encargos geram sobrecarga mental e emocional resultante da cobranca
interna e externa para que seja a figura que suscite a atencdo e o interesse do educando aos
conteudos curriculares, além de promover o senso critico e a formagao de cidadania (Carlotto,
2011). Os professores sdo incumbidos de firmar relacdes dialdgicas, em que aprende e ensina
concomitantemente. Desse modo, juntos, professores e estudantes compartilham vivéncias e
contribuem para a formacdo do conhecimento. Além disso, os professores participam do
processo de socializagdo dos educandos no mundo (Dickmann; Dickmann, 2021).

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 1998), a docéncia é a segunda
profissdo mais estressante, em virtude do acimulo de fun¢des e sobrecargas provocadas pelo
trabalho. Tal caracteristica da profissdo pode reverberar de forma negativa na saide mental,
fisica e emocional e, consequentemente, na qualidade de vida dos professores (Diehl; Marin,
2016). Conforme Fiorin et al. (2019), a pressdo emocional constante e o envolvimento
interpessoal por periodo prolongado, vivenciados pelos professores, resultam em estresse
laboral recorrente, que pode comprometer asaude e qualidade de vida e aumentar o risco de
desenvolvimento de Transtornos Mentais Comuns (TMC).

O TMC é uma condicdo de saide que ndo integra critérios formais habeis para
diagndstico de depressao e/ou ansiedade, de acordo com as categorizacbes do DSM-V
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders - 52 edi¢do) e CID-11 (Classificagdo
Internacional de Doengas - 112 revisao). No entanto, sintomas como dificuldades para dormir,
esgotamento, falhas de memadria, queixas somaticas, irritabilidade, problemas de concentracao,
dentre outros, podem vir a ocasionar incapacitacao funcional expressiva, além de possibilitar
danos psicossociais para o individuo, e elevado custo econémico e social (Santos, 2021).

Um estudo com 745 professores da educagao basica de Montes Claros, MG, sinalizou que
39,4% dos avaliados apresentavam desgaste psiquico (Magalhdes et al., 2021). Monteiro et al.
(2021) avaliaram 84 professores do ensino fundamental e ensino médio da cidade de Macaé,
R], e observaram que 69% desses educadores manifestavam desgaste psiquico. Em estudo
transversal realizado em Minas Gerais, com 221 professores universitarios da area da saudde,
mostrou que 19,5% possuiam TMC (Ferreira et al., 2015).

0 desgaste profissional dos professores tem sido alvo de estudo nos diferentes niveis do

magistério. O estilo de vida dos professores é um aspecto essencial de ser avaliado, uma vez que



pode influenciar na qualidade de vida e, por conseguinte, na saide (Araldi et al., 2021; WHO,
2004). Destaca-se que a qualidade de vida é multifatorial, abrangendo questdes como
relacionamentos estaveis e duradouros, alimentacao saudavel e pratica regular de atividades
fisicas, que estdo associadas a condi¢des ambientais, fisicas e psicolégicas (Lima; Gomes;
Barbosa, 2021). Esses estudos reforcam a importancia de pesquisas associadas a essa tematica
em saude publica.

Nessa conjuntura, estudos que gerem informacdes sobre TMC e qualidade de vida sdo
imprescindiveis para o adequado direcionamento de politicas e intervencdes focadas na
promocgao da saude de professores.

Assim, o presente estudo objetivou avaliar a relagcdo entre TMC e qualidade de vida de
professores da rede publica, do primeiro segmento do ensino fundamental, do municipio de

Macaé, R].

2. METODOS

Trata-se de um estudo transversal, descritivo e analitico, realizado com professores de
duas escolas do primeiro segmento do ensino fundamental da rede publica municipal de
ensino de Macaé-R], durante o ano de 2019.

Ambas as escolas sdo localizadas em area central do municipio, com facil acesso ao
transporte publico e comércio em suas proximidades.

Foram considerados elegiveis todos os professores atuantes nas duas escolas, exceto
aqueles licenciados, afastados, gestantes ou lactantes. Havia um total de 43 professores, dentre
as quais um encontrava-se de férias. Dos 42 professores elegiveis, 24 devolveram o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) assinado e responderam ao questionario de
pesquisa.

Os pesquisadores, devidamente treinados, foram as escolas, explicaram para aos
professores sobre os objetivos da pesquisa e os orientaram sobre o preenchimento de um
questionario estruturado auto preenchivel. A devolugdo dos questionarios foi feita em urnas
lacradas disponibilizadas na secretaria de cada uma das escolas, para manter o sigilo das
informagdes e anonimato dos participantes.

O questionario foi construido por perguntas fechadas, para obteng¢do de variaveis:
sociodemograficas, laborais, morbidade, antropométricas, qualidade de vida e percepgao de

saude.



Os dados sociodemograficos analisados foram: sexo; idade (calculada por meio da data
de nascimento), e posteriormente, categorizada em <45 anos ou =45 anos; situacdo marital
(casado ou outros); ter filho (sim ou nao).

As informagdes laborais consistiram em: regime de trabalho em horas; tempo de
trabalho no magistério, categorizado em <10 anos e = 10 anos; escolaridade dos professores
(graduacdo ou especializagao).

As informacdes sobre morbidade foram obtidas por meio de perguntas objetivas (sim;
ndo; ndo sabe) acerca do diagnostico prévio de: diabetes mellitus, hipertensdo arterial
sistémica, hipercolesterolemia e hipertrigliceridemia. A autoavaliagdo da saude foi feita
mediante a seguinte pergunta: "Como o(a) Sr.(a) classificaria seu estado de saude?”, que
possuia  seis categorias de frequéncia como op¢do de resposta: muito
bom/bom/regular/ruim/muito ruim/nao sabe informar. Para fins de analise, essas op¢des
foram agrupadas em duas categorias: regular (regular+ruim+muito ruim) e bom (muito
bom+bom). Para identificar os habitos de tabagismo e etilismo foram feitas as seguintes
questoes: “O(A) Sr.(a) fuma?” (sim; ndo; ja fumei) e “O(A) Sr.(a) costuma consumir bebida
alcodlica?” (sim; ndo). Ja em relagdo a avaliacdo do sono: “Em geral, a que horas vocé vai
dormir? (indique a hora que mais se aproxima do horario em que usualmente vocé deita para
dormir)”; “Em geral, a que horas vocé acorda? (indique a hora que mais se aproxima do horario
em que vocé acorda)”. Para fins de andlise, a avaliacdo do sono (sobre as horas de sono) foi
agrupada em duas categorias:<8 horas ou = 8 horas por dia.

As medidas antropométricas de peso e estatura foram autorreferidas e utilizadas para
o calculo do Indice de Massa Corporal (IMC). Considerou-se com excesso de peso os individuos
com IMC igual ou superior a 25 kg/m? (WHO, 2000).

A qualidade de vida foi analisada por meio do questionario World Health Organization
Quality (WHOQOL-bref) desenvolvido pela OMS, validado para o portugués (Sanchez et al.,
2019). O questiondrio é constituido por 26 questdes, sendo duas gerais e 24 sobre os dominios
da qualidade de vida, a saber: fisico, psicolégico, social e ambiental. Cada questdo tem cinco
op¢oes de resposta, que se referem a situacdes ocorridas com os individuos nas Gltimas duas
semanas (Ferentz, 2017). As respostas foram pontuadas de 1 a 5, separadamente para cada um
dos dominios, e apresentadas em escala percentual de 0 a 100, seguindo a proposta de Pedroso
e colaboradores (2009). Quanto mais préoximo a 100%, melhor a qualidade de vida dos
avaliados.

A percepcao de saude foi avaliada pela presenca de TMC, por meio do Questionario de

Saude Geral (QSG-12) (Gnambs; Staufenbiel, 2018). Este questionario, validado para adultos no



Brasil (Campolina et al, 2018), é composto por 12 perguntas sobre sintomas ou
comportamentos experimentados pelo individuo nas ultimas duas semanas anteriores ao
preenchimento. Cada pergunta foi pontuada de 0 a 1, conforme a frequéncia desses sintomas
ou comportamentos. Professores com trés pontos ou mais, dentro do total de 12, foram
considerados com quadro sugestivo de TMC (Gouveia, 2010).

A digitacdo dos dados foi realizada no programa EPI INFO 7, e a andlise, no Statistical
Package for the Social Sciences - SPSS, versao 19. Para a caracterizacao dos professores, fez-se
a analise descritiva, com as variaveis continuas descritas por média e desvio padrao (DP), e as
variaveis categdricas como proporg¢ao (%). Na analise inferencial, as variaveis continuas foram
testadas por meio do teste de Kolmogorov-Smirnoy, para verificar se os dados possuiam
distribuicao simétrica. Para testar as diferencas entre médias, foi aplicado o teste t de Student.
Para as variaveis categoricas foi utilizado o teste Exato de Fisher, com o valor de p< 0,05, para
a significancia estatistica.

Para avaliar a correlacao entre o TMC e a qualidade da vida foi utilizado o coeficiente de
correlacdo de Pearson, uma vez que a amostra apresentava uma distribuicio normal. Foi
utilizada a seguinte classificacdo dos coeficientes de correlacdo: coeficientes de correlacdo <
0,4 (correlagao de fraca magnitude), > 0,4 a < 0,5 (de moderada magnitude) e > 0,5 (de forte
magnitude) (Hulley et al., 2008).

Foi feita andlise de regressao linear multipla para estimar a associacao entre a qualidade
de vida geral e os dominios avaliados (variavel dependente) com o TMC.

Foram incluidas no modelo as covariaveis associadas com p-valor <0,20, nas anadlises
univariadas e permaneceram no modelo final ajustado, aquelas com p-valor <0,05.

0 estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Hospital Universitario

Clementino Fraga Filho, CAAE: 49258313.1.0000.5257.

3. RESULTADOS

A média de idade dos 24 professores foi de 47 anos (DP=7,56). Dentre esses, 92% eram
mulheres, 71% casados e 92% possuiam filhos. O tempo de atuagdo no magistério foi de, em
média, 15 anos (DP=7). Quanto ao nivel de escolaridade, 42% possuiam graduag¢do e a maioria

(58%) possuia especializagao (Tabela 1).



Tabela 1 — Distribuicdo da amostra segundo caracteristicas sociodemograficas e laborais de professores de duas
escolas da rede publica de Macaé do ensino fundamental (n=24). Macaé, 2019.

Caracteristicas n %
Sexo
Masculino 2 8,3
Feminino 22 91,7
Faixa etaria
<45 anos 12 50,0
> 45 anos 12 50,0
Situacao marital
Casado 17 70,8
Outro 7 29,2
Filhos
Sim 22 91,7
Nio 2 8,3
Tempo de trabalho no magistério*
<10 anos 6 26,1
>10 anos 17 73,9
Nivel de escolaridade
Graduacdo 10 40,7
Especializacio 14 58,3

*n=23

Fonte: Autoria propria.

Do total de professores, 49% classificaram sua satide como boa ou muito boa, 46%, como
regular e 4% como ruim. Adicionalmente, 37,5% dos professores referiram apresentar
hipertensdo arterial sistémica e 17% hipercolesterolemia e/ou hipertrigliceridemia. Nenhum
professor referiu ter diabetes mellitus. Em relacdo a condi¢do de peso, a maioria (55%) dos
professores apresentava excesso de peso (Tabela 2).

Quanto a qualidade do sono, 62,5% (DP=1,05) dos professores relataram dormir menos
de 8 horas por dia, com média de sono de 7 horas por dia (DP=1,0). Além disso, 33% revelaram
consumir bebida alcodlica e 12,5% eram fumantes.

De acordo com as médias dos percentuais dos escores dos dominios da qualidade de
vida, foi observada média de 61% (DP=19,2) no dominio fisico, 72,5% (DP=13,3) no
psicolégico, 76% (DP=15,3) no de relagdes sociais e 60% (DP=16,8) no de meio ambiente. Na
avaliacdo geral da qualidade de vida a média foi de 63,5% (DP=17,6).



Tabela 2 — Distribuicdo da amostra segundo caracteristicas de morbidade, autoavalia¢do da satde, condi¢cdo de
peso e sono de professores de duas escolas da rede publica de Macaé do ensino fundamental (n=24). Macaé,

2019.

Caracteristicas n %
Autoavaliagdo de Saude
Muito Bom 4 16,7
Bom 8 33,3
Regular 11 45,8
Ruim 1 4,2
Hipertensao Arterial
Sim 9 37,5
Nio 15 62,5
Diabetes mellitus
Ndo 24 100
Hipercolesterolemia e/ou Hipertrigliceridemia
Sim 4 16,7
Nio 19 79,2
N3io sabe 1 4,2
Condicao de Peso*
Com excesso 11 55
Sem excesso 9 45
Horas de Sono
Menos de 8 horas por dia 15 62,5
8 horas ou mais por dia 9 37,5

Fonte: Autoria prépria.
*n=20

Destaca-se que 29,2% dos professores apresentaram respostas compativeis com o
quadro sugestivo de TMC. Desses, todas (100%) eram mulheres com filhos e a maioria era
composta por: 57,1% menores de 45 anos de idade, 85,7% casadas, 71,4% apresentavam
tempo de magistério igual ou superior a 10 anos, 71,4% dormiam menos de 8 horas por dia,
60% possuiam excesso de peso, 57,1% tinham hipertensao arterial, e 71,4% classificavam sua
saude como regular. Apenas 16,7% tinham hipercolesterolemia e/ou hipertrigliceridemia. Para
nenhuma das varidveis explanatdrias observou-se diferenca estatistica significativa, na

proporgao de professores com e sem quadro sugestivo de TMC (Tabela 3).



Tabela 3 — Frequéncia de Transtorno Mental Comum (TMC) em professores de duas escolas da rede publica de
Macaé do ensino fundamental (n=24) de acordo com variaveis sociodemogréficas, laborais e de satide. Macaé,

2019.
- Frequéncia de TMC
Caracteristicas Pl(:smvo para T::)C Neﬁatlvo para 1;/1(\:1(: Povalor®
Sexo 1,00
Masculino 0 0 2 100
Feminino 7 31,8 15 68,2
Idade 1,00
Menor de 45 anos 4 33,3 8 66,7
45 anos ou mais 3 25,0 9 75,0
Situacao Marital 0,35
Casado 6 37,5 10 62,5
Outros 1 12,5 7 87,5
Filhos 1,00
Sim 7 31,8 15 68,2
Nio 0 0,0 2 100,0
Tempo no Magistério 1,00
<10 anos 2 33,3 4 66,7
> 10 anos 5 29,4 12 70,6
Sono 0,67
Menos de 8 horas por dia 5 33,3 10 66,7
8 horas ou mais por dia 2 22,2 7 77,8
Condicio de peso 1,00
Sem excesso 2 22,2 7 77,8
Com excesso 3 27,3 8 72,7
Hipertensao 0,36
Sim 4 44,4 5 55,6
Nio 3 20,0 12 80,0
Hipercolesterolemia e/ou
Hipertrigliceridemia 0,69
Sim 2 50,0 2 50,0
Nao 5 26,3 14 73,7
Néo sabe 0 0,0 1 100,0
Autoavaliacdo de Saude 0,37
Bom 2 16,7 10 83,3
Regular 5 41,7 7 58,3

*Teste Exato de Fisher

Fonte: Autoria propria.

Professores com resultados sugestivos para TMC apresentaram menores médias em
todos os dominios da qualidade de vida, tendo significancia estatistica, para os dominios fisico

(p-valor=0,03) e psicolégico (p-valor=0,01) (Tabela 4).



Tabela 4 — Avaliacdo entre o Transtorno Mental Comum (TMC) e os dominios da qualidade de vida de
professores de duas escolas da rede publica de Macaé do ensino fundamental (n=24). Macaé, 2019.

Dominios de Qualidade de Vida TMC Média por Desviopadrio| P-valor*
dominio
Domifnio Fisico Sem TMC 66,4 17,5 0,03
Com TMC 479 17,9
Dominio Psicolégico Sem TMC 76,7 12,9 0,01
fINIO FSICOI08! Com TMC 62,5 7,9
. . Sem TMC 79,9 15,9 0,08
Dominio Social
Com TMC 67,9 10,1
;. . Sem TMC 61,2 19,1 0,56
Dominio Ambiental
Com TMC 56,7 9,4
o ) Sem TMC 64,7 20,4 0,62
Dominio Ambiental
Com TMC 60,7 8,6

*Teste t de Student

Fonte: O autor.

Observou-se correlacdo negativa e forte entre a pontuacao final do TMC com os dominios
de qualidade de vida: fisico (p=-0,647; p-valor=0,001), psicolégico (p=-0,627; p-valor=0,001) e
de relac¢des sociais (p=-0,504; p-valor=0,012). Nao se observou correlacido para o dominio de
meio ambiente (p=-0,245; p-valor=0,249), nem para a qualidade de vida geral (p=-0,177; p-
valor=0,409).

0 modelo final da regressao linear multipla para avaliar a associa¢do entre o TMC e a
qualidade de vida incluiu o dominio fisico e o de relagées sociais. Observou-se que o incremento
de 1 ponto no somatoério final do TMC associou-se com uma redugao de 0,075 pontos no escore

do dominio fisico (p<0,01) e 0,059 pontos no escore do dominio de relagdes sociais (p=0,04).

4. DISCUSSAO

Os participantes deste estudo eram majoritariamente mulheres e aproximadamente um
terco apresentava quadro sugestivo de TMC. Os professores com esse quadro apresentaram
menores escores nos dominios fisico e psicolégico da qualidade de vida. Adicionalmente,
constatou-se que quando ocorre aumento na pontuacao do TMC, alguns dominios da qualidade
de vida sao afetados negativamente, em especial, os dominios fisico e de relagdes sociais.

Os transtornos mentais constituem um dos principais problemas de satde que atingem
os professores (Araujo; Carvalho, 2009) e podem ser desencadeados por diversos fatores
(Rouquayrol; Gurgel, 2021). Condi¢des de vida e de trabalho prejudiciais, falta de

reconhecimento, adversidades na vida particular, problemas de comportamento dos alunos e



falta de apoio por parte da familia sdo alguns motivos que podem estar vinculados ao
adoecimento mental nesses profissionais (Diehl; Marin, 2016).

Pesquisas realizadas em outros estados brasileiros, utilizando questionarios
semelhantes ao do presente estudo, tém encontrado diferentes prevaléncias de TMC em
professores, a depender do segmento de ensino. Um estudo de 2013, com 111 professores de
pré-escolas publicas de Pelotas-RS, detectou prevaléncia de TMC de 17,8% (Silva; Silva, 2013),
ou seja, um resultado cerca de 40% menor que no presente estudo. Ja um estudo com 206
professores do ensino fundamental de Vitéria da Conquista-BA, encontrou 39,8% de
prevaléncia de TMC, com maior frequéncia entre as mulheres (Santos, 2017).

Um estudo com 751 professores, também do ensino fundamental, porém em Belo
Horizonte-MG, observou prevaléncia de 50,3%. Esses autores comentaram que tal elevada
prevaléncia pode ser decorrente da época de realizacao da pesquisa, que aconteceu no final do
ano letivo, quando usualmente ha maior acimulo de tarefas e de problemas organizacionais
(Gasparini; Barreto; Assuncao, 2006). Outro estudo que encontrou prevaléncia elevada
(57,95%) foi realizado recentemente, em 2021, com professores da rede publica estadual do
Rio Grande do Norte (Santos, 2021). Esse resultado, aproximadamente o dobro da
prevaléncia encontrada na presente pesquisa, pode ser devido a conjuntura da pandemia da
covid-19, marcada por incertezas, perda de familiares, medos, crise econdmica, além de novos
desafios com o ensino remoto.

A qualidade de vida dos professores avaliados no presente estudo foi caracterizada
como regular, estando abaixo do satisfatorio. Resultado semelhante foi observado em Campina
Grande-PB, entre 26 professores do fundamental de uma escola municipal (Moreira; Santino;
Thomaz, 2020). Esse comprometimento na qualidade de vida pode estar relacionado ao
segmento de ensino, pois o ensino fundamental, como comenta Porto et al. (2006), pode ser
mais exaustivo do que outros segmentos, provavelmente devido ao contato direto com os
estudantes e familias, exposicdo ao ambiente mais agitado, dentre outros fatores, que podem
acarretar quadro cronico de deprecia¢do e desqualificagdo social e psicoldgica, o que impacta
negativamente na qualidade de vida desse professor.

Os estudos que relacionam o TMC com a qualidade de vida apontam uma associagao
inversa; isto é, quanto maior a pontuacdo do TMC ha mais prejuizo na qualidade de vida dos
professores (Santos, 2017; Santos, 2021; Rocha; Fernandes, 2008). No citado estudo em Vitoria
da Conquista, os escores para os dominios fisico, psicolégico, de relagbes sociais e de meio
ambiente foram significativamente menores para os professores com TMC (Santos, 2017). Em

outro estudo, com 326 professores do ensino fundamental de Cuiaba-MT, fatores relacionados



a transtorno mental e a questdes do trabalho docente, habitos de vida e de sono, prejudicavam
os dominios de qualidade de vida (Santos, 2020).

Em especial, no que tange ao dominio fisico, a presenca de TMC configura em
manifestacdes de sintomas depressivos e de ansiedade, podendo comprometer a performance
fisica diaria do professor (Jardim; Barreto; Assungao, 2007). O dominio fisico abrange o quanto
ador e o desconforto impedem as atividades diarias, se o individuo apresenta energia suficiente
para desempenhar suas tarefas ou se sente fadigado; se esta satisfeito com a capacidade para
se locomover e com a capacidade para o trabalho e se ha perda de sono constante por
preocupacdo. Ja o dominio de relagdes sociais envolve a capacidade de se relacionar com outras
pessoas, o apoio social e a atividade sexual. Porém, esses dominios estdo correlacionados entre
si. Como comentam Assuncdo e Abreu (2019), os encargos destinados aos professores e as
demandas para realizacdo de tarefas extras podem contribuir para a reducao de tempo de
lazer, autocuidado, atividades culturais, relacionamento com amigos e familiares e, por
conseguinte, impactar simultaneamente nos dominios fisico e de relagdes sociais.

Com base nos resultados obtidos, os diferentes atores sociais em seus respectivos niveis
de governabilidade, podem fomentar estratégias que auxiliem na reducdo de estresse laboral e,
consequentemente, promovam saude e qualidade de vida entre os professores (Abbad; Puente-
Palacios; Gondim, 2014). Destaca-se a importancia de a¢des que favorecam um ambiente de
trabalho saudavel, uma vez que, para que se alcance equilibrio entre o individuo e o trabalho, é
necessario enfocar tanto o funcionario como o ambiente em que este desenvolve suas
atividades (Aratjo; Pinho; Masson, 2019).

O estresse proveniente do trabalho dos professores dificilmente sera eliminado
completamente, no entanto, pode ser amenizado a niveis controlaveis para que esses
profissionais possam ser capazes de desempenhar suas atividades de forma eficaz e com sadde
(Monteiro etal., 2021). Nessa direcao, é importante promover a reflexdo dos professores acerca
do equilibrio entre as demandas do trabalho e vida social, assim como, sobre o estabelecimento
de metas realistas e o desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento de transtornos
mentais (Kourmousi; Alexopoulos, 2016; Franca et al., 2014).

Uma limitacao do presente estudo é o fato de ndo se tratar de amostra representativa da
base populacional. Contudo, mesmo que os resultados ndo possam ser amplamente
extrapolados, esta pesquisa traz informagdes relevantes para o municipio de Macaé, que
dialogam com achados de outras localidades e, dessa forma, podem contribuir com informagdes

sobre a tematica da saude dos professores. Destaca-se que essas informagdes podem favorecer



um olhar mais ampliado para a satde dos professores de Macaé, vindo a auxiliar a gestao

municipal no planejamento de agcdes em conformidade com as demandas locais.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Os professores desempenham papel essencial no cenario escolar, que vdo além do ato
de lecionar. Sdo profissionais que devem ser valorizados e necessitam de aten¢do quanto a sua
saude fisica e mental e sua qualidade de vida. Destaca-se que o magistério € uma das profissoes
que mais prejudica a saide mental.

Os dados do presente estudo evidenciaram prevaléncia expressiva de TMC e o seu
impacto em aspectos fisicos, sociais e psicolégicos da qualidade de vida de professores da rede
municipal de ensino de Macaé-R].

Portanto, os resultados apontam para a necessidade de avancar os estudos sobre TMC e
o trabalho dos professores, para se compreender melhor as associagdes encontradas e
subsidiar propostas que contribuam para elevar a satisfagdo no trabalho e melhorar a saide
mental e a qualidade de vida dos professores e, consequentemente, contribuir para o alcance

dos objetivos pedagogicos.
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